
①　企業理念
私たち従業員とその家族、この地域が幸せであり豊かであること。

【あなたに出逢えてよかった】という人を送り出し【DAIに出逢えてよかった】と

言われる企業になります。

②　三本柱の飛躍
地域の企業と連携し、必要とされる人材を送り出し、各方面での人材不足を補う事で、

障がい者等が地域から分断されることなく、住みやすい地域になる様

【農福連携】【地福連携】【産福連携】

を、共に飛躍させる企業になります。

③　ソーシャルファーム
自律的な経済活動を行いながらも、就労に困難を抱かえる障がい者等が必要なサポートを

受け、他の従業員と共に働きながら、人生が豊かになりかつ主体的に地域に貢献できる

社会的企業になります。

取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり、日本としても積極的に取り組んでいきます。

DAI  with  SDGs
私たちDAIはSDG'sの趣旨に賛同しております。私たちが今できることを・・・

持続可能な開発目標（SDGs）とは、2001年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の後継として、2015年9月の

国連サミットで採択された【持続可能な開発のための2030アジェンダ】にて記載された2016年から2030年までの

国際目標です。持続可能な世界を実現するための【17のゴール・169のターゲット】から構成され、地球上の誰一人

として取り残さない（leave no one behind）ことを誓っています。SDGsは発展途上国のみならず、先進国自身が

SDGs とは

DAI with SDGs

DAI Vission（理想とする未来像）



DAI  with  SDGsSDGs 研修 in DAI
2021年1月22日 当社にて研修を行いました。

カードを使ったゲーム方式でSDGsとは何かを

細かい内容を学ぶのではなく、1つのプロジェクト

を達成するために世の中がどのような流れで

動いているかを知り、目標達成には周囲と連携を

取っていく必要があることを体感的に把握する事を

目的にファシリテーターの方を中心に取り組みました。



ゲームを進めながら、グラフィックレコーディングをしていただきました。

最後に復習しながら、社員それぞれがSDGsについてなにを学んだか。

が、一目でわかる素晴らしい作品を作って頂きました。

これから、DAIが目指す2030年。

どんな会社を目指し、

SDGsをどう実行していくか。

を、一人ひとり発言しながら

SDGs17のゴールのどこを達成

出来そうかを話し合いました。

その結果も素敵なポスターに。

会社の事務所の一番目立つところに

しっかり貼らせて頂いております。

今、私たちに出来る事を・・・

2030に向けて



　地域の特産品を創生します。

　地域の特産品を守ります。

　耕作放棄地、休耕地を田畑に戻し、地域の景観を守ります。

　地域の企業で福祉の人材が活躍します。

　地域に必要とされる企業になります。

　労働しやすい環境を整え、平均工賃の底上げを目指します。

　地域に仕事をつくります。

　安心して住み続けることの出来る地域をつくります。

　地域の支え手として活躍できる機会を拡大していきます。

【農福連携】～農業と福祉の出逢い～

【産福連携】～産業と福祉の出逢い～

【地福連携】～地域と福祉の出逢い～

DAI Mission （自社の強みを生かした私たちの役割）


